XXXV FORUM EKONOMICZNE

Fundacja Polka XXI
Partnerem Instytucjonalnym
Forum Ekonomicznego

W dniach 8-10 wrzesnia 2026 r. Fundacja Polka XXI wieku bedzie Partnerem
Instytucjonalnym XXXV Forum Ekonomicznego w Karpaczu - jednego
z najwazniejszych spotkan Swiata polityki, biznesu, nauki i spoteczeistwa
obywatelskiego w Europie Srodkowo-Wschodniej.

8-10 wrzesnia 2026, Karpacz. , Architektura nowego porzgdku - stabilno$¢ w czasach zmian”:
https://www.forum-ekonomiczne.pl/pl

W ramach tegorocznego Forum Fundacja Polka XXI wieku bedzie rowniez
gospodarzem panelu

Temat obecnosci kobiet w organach zarzqdzajgcych
i nadzorczych firm jest dzi$ nie tylko kwestig réznorodno-
8ci czy spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. To jeden

z waznych elementow dyskusji o przysztosci europejskiej
gospodarki, jakosci przywddztwa i konkurencyjnosci firm.
Wprowadzenie unijnych regulacji dotyczgcych rbwnowagi

obiety w zarzgdach
czy unijna dyrektywa
mieni europejski
iznes?”.

ptci w organach spotek otwiera nowy rozdziat tej debaty
- pytanie brzmi jednak, czy regulacje przetozq sie na
frwatq zmiane sposobu, w jaki europejski biznes podcho-
dzi do budowania kadr zarzqgdzajqcych.




ILup

Temat panelu Polki XXI w Karpaczu tgczy sig bezposred-
nio z dziataniomi Fundacji na rzecz profesjonalizacji
i wzmacniania kobiecego przywédztwa, w tym z Board
ReadyWomen’s Club - inicjatywq skierowang do kobiet,
ktore sq lub aspirujg do petnienia funkcji w zarzgdach
i radach nadzorczych. Klub zogromnym sukcesem tworzy
przestrzen do wymiany doswiadczen, budowania relacji
i wzajemnego wsparcia, a takze rozwijania kompetencji
potrzebnych do skutecznego funkcjonowania na najwyz-
szych szczeblach organizacji.

Ta perspektywa jest szczegdlnie wazna w kontekscie za-

angazowania Fundacji jako operatora Women TechEU
w Polsce. Program Women TechEU wspiera kobiety sto-
jagce na czele innowacyjnych firm technologicznych
i wzmacnia ich pozycje w europejskim ekosystemie tech-
nologicznym. Dla Fundacji jest to nafuralne przedtuzenie
dziatan zwiqgzanych z budowaniem kobiecego przywddz-
twa - od rozwijania kompetencji i sieci kontaktéw, przez
dostep do europejskiego ekosystemu, az po przygotowa-
nie kobiet do petnienia najwazniejszych rol w biznesie.

BoardReady
Women's Club

Women TechEU i BoardReady Women’s Club tgczy wspodlny cel:

zwiekszanie obecnosci kobiet tam, gdzie powstajg innowacje, podejmowane sq
decyzje i ksztattowana jest przysztos¢ europejskiej gospodarki.

WO®MEN
TechEU

Panel w Karpaczu bedzie wiec okazjg nie tylko do roz-
mowy o regulacjach, ale fakze o tym, co musi wydarzy¢
sie dalej - jak budowa¢ pipeline kobiet gotowych obej-
mowac funkcje zarzgdcze, jak wspierac liderki w rozwoju
oraz jak sprawi¢, aby wieksza reprezentacja kobiet
w biznesie stata sie trwatym elementem europejskiego
modelu gospodarczego.

Chcemy, aby dyskusja w Karpaczu nie ograniczata sie
do pytania, ile kobiet powinno zasiada¢ w zarzqgdach,
ale dotyczyta rébwniez tego, jak przygotowaé organiza-
cje i same liderki do trwatej zmiany. Czy regulacje wy-
starczg, aby zmieni¢ kulture europejskiego biznesu?

Do zobaczenia w Karpaczu, 8-10 wrzesnia.

Jakie bariery nadal stojg na drodze kobiet do najwyz-
szych stanowisk? I co mogq zrobi¢ firmy, liderzy oraz
same liderki, aby wykorzysta¢ obecny moment do budo-
wania bardziej réznorodnego i jednoczesSnie bardziej
efektywnego biznesu?

Do rozmowy zaprosimy przedstawicielki i przedstawicie-
li biznesu, ekspertki i ekspertéw oraz osoby majgce bez-
posrednie doswiadczenie w pracy w zarzqdach i radach
nadzorczych. Chcemy rozmawiaé¢ o tym, jok wyglgda
dzi$ droga kobiet do najwyzszych stanowisk i jaok powin-
na wyglgdaé w przysztosci.

Szczegdty dotyczqce panelu juz wkrotce.



