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Luty 2024 r.

Mieszkancy Polski w wieku 18 i wiecej lat

N=1000

Badanie ogolnopolskie

Badanie zostato zrealizowane metoda mixed mode:
telefonicznych standaryzowanych wywiaddw
kwestionariuszowych wspomaganych komputerowo
(CATI) oraz wspomaganych komputerowo wywiadow
kwestionariuszowych przeprowadzonych za
posrednictwem strony www (CAWI)



Podsumowanie (1)

®  instytut bad

®  ispote

Ponad potowa badanych, ktorzy wzieli udziat w wyborach do Sejmu w 2023, pamieta wybranego
przez siebie kandydata. Na kobiete zagtosowato 29 proc. zapytanych respondentow.

Kluczowe cechy, ktore byty brane pod uwage przy wyborze kandydata/kandydatki to: wiedza i
kompetencje, program wyborczy, dziatania dla dobra publicznego, uczciwo$¢. Pte¢ miata
znaczenie dla co dziesigtego respondenta - przede wszystkim dla wyborcow gtosujacych na
kobiete.

Potowa ankietowanych ma sprecyzowane preferencje wyborcze odnosnie zblizajacych sie
wyborow samorzadowych - co drugi z nich optuje za reelekcjg wojta/burmistrza/prezydenta
miasta, a co drugi za zmiana. Kwestie, ktdre najczesciej bedq brane pod uwage przy wyborze
kandydata to: dziatania dla dobra publicznego i uczciwosc, wiedza i kompetencje, skutecznos$c i
decyzyjnos¢, a takze program danego kandydata. Pte¢ znalazta sie na koncu tego zestawienia.

Wiekszo$¢ badanych uwaza, ze poszczegolne funkcje publiczne (petnione zaréwno na szczeblu
panstwowym, jak i lokalnym) w rownym stopniu pasujg do kobiet i do mezczyzn. Nie wytania sie
zadna typowo kobieca rola (odsetki wskazan na poziomie kilku procent, kazdorazowo nizsze niz
dla mezczyzn). Okazuje sie jednoczes$nie, ze badani wyraznie czesciej w roli Prezydenta RP widza
mezczyzne niz kobiete (40 proc. vs 5 proc.). Wyrazna rdznica na korzy$¢ mezczyzn widoczna jest
rowniez w przypadku burmistrza/wdjta/prezydenta miasta (22 proc. vs 4 proc.).

Znajomosc¢ kobiet petnigcych funkcje publiczne ksztattuje sie na poziomie ok. 50 proc.: radna
miejska/gminnag/powiatowa ze swojej okolicy zna 50 proc. respondentow, zas kobiete na
stanowisku burmistrza/wdjta/prezydenta miasta kojarzy 46 proc. ankietowanych. Badani
wyraznie czesciej styszeli o mezczyznach, ktorzy petnig w/w role (67 proc. - radny, 81 proc. -
burmistrz/wojt/prezydent miasta).
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Podsumowanie (2)

®  instytut bad

®  ispote

Respondenci, ktorzy kojarza zaréwno kobiety, jak i mezczyzn na w/w stanowiskach, zostali
zapytani o ocene ich dziatalnosci. W ich opinii kobiety zajmujgce sie polityka radza sobie nie
gorzej niz mezczyzni petnigcy takie funkcje (blisko 75 proc.), a cze$¢ badanych uwaza, ze nawet
lepiej (ok. 15 proc.). Jedynie nieliczni wypowiedzieli sie negatywnie o pracy kobiet (6 proc.).

W zakresie cech charakteryzujacych kobiety i mezczyzn zajmujacych sie polityka, obserwujemy
roznice w percepcji obydwu ptci. Kobiety postrzegane sg przede wszystkim jako empatyczne,
otwarte oraz jako osoby posiadajgce zdolnosci komunikacyjne. Mezczyznom natomiast czesciej
przypisywano zdolnosci przywddcze i umiejetnos$c pracy w kryzysowych, stresowych sytuacjach.

Atrybutami, ktore zdecydowanie czesciej przypisywane sa kobietom niz mezczyznom, sa:
zrozumienie i szacunek dla réznorodnosci spoteczenstwa, otwarto$¢ na potrzeby obywateli,
przedktadanie dobra spoteczenstwa nad wtasne interesy, zdolno$¢ do kompromisu, uczciwosé
(réznice na poziomie min. 20 p.p.). Przewaga mezczyzn, w percepcji respondentow, sg zdolnosci
przywoddcze (rdéznica 21 p.p.), zdolno$¢ do reagowania w kryzysie oraz umiejetnos¢ pracy w
stresowych sytuacjach i pod presja czasu (réznice na poziomie ok. 10 p.p.).

Cechy, ktére mozna uzna¢ za wspolne dla obu ptci, to wiedza i kompetencje, dyscyplina i
wytrwato$¢ oraz skutecznos$é¢ (marginalne rdznice). Warto odnotowad, ze sg to jednoczesnie
cechy najczesciej brane pod uwage przy wyborze kandydata (za wyjatkiem uczciwosci, ktéra
bardziej pasuje do kobiet niz do mezczyzn).

Ogdolna ocena parytetu (ktory zapewnia kazdej ptci min. 35-procentowy udziat na listach
wyborczych) jest przewaznie pozytywna (64 proc. vs 17 proc.). Potowa ankietowanych dostrzega,
ze parytet zwiekszyt udziat kobiet w polityce, ale co pigty uwaza, ze nie miat takiego wptywu.

Za rozszerzeniem parytetu na stanowiska pracy w urzedach opowiada sig 55 proc. respondentdw,
zas 22 proc. stanowia przeciwnicy takiego rozwigzania.
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ROZDZIAt 01

----- Udziat w wyborach | decyzje wyborcze




Q: Czy gtosowat/a Pan/i w ostatnich wyborach samorzadowych w Polsce w 2018?

Osoby uprawnione do gtosowania w 2018 roku (powyzej 22 r.z.); N=945

m Tak
® Nje

Nie wiem

Wybory

samorzadowe
2018

W ostatnich wyborach samorzadowych, zgodnie z deklaracjami,
zagtosowato 75 proc. badanych, ktorzy w dniu wybordéw byli uprawnieni
do gtosowania. Na ogot, im starsi oraz im lepiej wyksztatceni badani, tym
czesciej deklarowali, ze brali udziat w wyborach.

01 UDZIAE W WYBORACH SAMORZADOWYCH 2018 o mm

Zroznicowanie ze wzgledu na zmienne spoteczno-demograficzne

WIEK

9% 10%
e [ 1%

72% 7% 80% 85%

23-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70 i wigcej

‘@ WYKSZTALCENIE

8% 8% 7
.

64%

Podstawowe/ Srednie/ Wyzsze
zawodowe policealne



MM UDZIAL | DECYZJE W WYBORACH DO SEJMU 2023

Q: Jak gtosowat/a Pan/i w wyborach do Sejmu w 2023 roku?
N=1000

81% badanych wskazato partie, na ktéra zagtosowali w wyborach do Sejmu w 2023

roku. Osoby te zostaty zapytane o szczegdtowe decyzje - pte¢ wybranego kandydata
oraz o jego kluczowe cechy/atuty, ktdre miaty znaczenie przy wyborze.

28% 26%
11% 10%
5% .
I
Prawo i Koalicja Trzecia Droga Nowa Lewica Konfederacja Inny Gtos niewazny
Sprawiedliwo$é Obywatelska Wolnos¢ i

Niepodlegtosc

13%

Nie
gtosowatem/am

5%

Nie pamietam
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@20  insiytut badan rynkowych
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® i spotecznych

MM DECYZJE W WYBORACH DO SEJMU 2023

Q: Czy pamieta Pan/i nazwisko kandydata/tki, na ktérego/ktdora gtosowat/a Pan/i w wyborach parlamentarnych do Sejmu w 2023 roku? (Wskazania ,TAK"); N=812

Na ponizsze pytania odpowiedziaty osoby,

N [ 7/
__ 54% wyborcéw pamieta, na ktérego kandydata oddali swéj gtos w wyborach do Sejmu w 2023 roku. ht§£§7pamietaja. na kogo oddaty swdj gtos.

Q: Czy osoba, na ktorg oddat/a Pan/i gtos w wyborach

parlamentarnych do Sejmu w 2023 roku jest... kobieta czy mezczyzng?

Kobieta Mezczyzna

W wyborach parlamentarnych w 2023 roku, badani ponad
dwukrotnie czesciej gtosowali na mezczyzn (71 proc.) niz na
kobiety (29 proc.).

Pte¢ kandydata miata znaczenie dla blisko co dziesiatego
respondenta (9 proc.), a dla 3 proc. byta to cecha kluczowa.

Przy wyborze konkretnego kandydata/kandydatki wyborcy
kierowali sie najczesciej: wiedza i kompetencjami kandydata
(48 proc.), programem, ktéory dana osoba chciata
zrealizowacd (46 proc.), a takze uczciwoscia i dziataniami dla
dobra publicznego (45 proc.).

Q: Jakie cechy kandydata lub kandydatki przekonaty Pana/Panig do oddania gtosu w
wyborach parlamentarnych w 2023 roku wtasnie na te konkretng osobe (a nie partig)?
(Max 4 odpowiedzi, ze wskazaniem najwazniejszej)

Ogétem Najwazniejsza Pozostate

Wiedza i kompetencje 48% _
Program, ktéry dana osoba chce zrealizowaé 46% _
Dziatanie dla dobra publicznego, uczciwosé 45% _
Wczesniejsze doswiadczenie w petnieniu funkcji publicznych  37% _

Skuteczno$é, decyzyjnosé  30% _

To osoba z mojego regionu, sasiedztwa 30% _
Wiek - byta to osoba mtoda  14% RN
Zdolnoé¢ do kompromisu  14% _

Wiek - byta to starsza, doswiadczona 10%
Troska o prawa mniejszosci  10%

Pte¢ kandydata 9%

Nowa osoba w polityce 8%

Inne 2%
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DECYZJE W WYBORACH DO SEJMU 2023 - PtEC KANDYDATA ~

Zmienne spoteczno-demograficzne

01

Q: Czy osoba, na ktérg oddat/a Pan/i gtos w wyborach parlamentarnych do Sejmu w 2023 roku jest... kobietg czy mezczyzng?
Odpowiadaty osoby, ktére pamietaja, na kogo oddaty swdj gtos. N=437

u Kobieta » Mezczyzna

E DECYZJE WYBORCZE - SEJM'23 5 WYKSZTALCENIE

PiS KO

=0

b
&

Trzecia Droga Lewica Konfederacja Podstawowe/ Srednie/ Wyzsze
zawodowe policealne

Kobieta Mezczyzna

Wsrdd osob, ktére pamietajg popieranego w wyborach kandydata, na kobiete czesciej gtosowaty kobiety niz mezczyzni. Ponadto wyzsze odsetki
poparcia dla kobiet odnotowano wsrod lepiej wyksztatconych uczestnikdw badania oraz wséréd wyborcow Lewicy. Kobiety byty rzadziej popierane
przez elektoraty PiS oraz Konfederacji.
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instytut badai rynkowych

Zroznicowanie ze wzgledu na ptec wybranego kandydata

Q: Jakie cechy kandydata lub kandydatki przekonaty Pana/Panig do oddania gtosu w wyborach parlamentarnych w 2023 roku wtasnie na te konkretng osobe (a nie partie)?
(Max 4 odpowiedzi)

-
Odpowiadaty osoby, ktére pamiegtajg, na kogo oddaty swoj gtos. N=437 3 &

Gtos na kobiete Gtos na mezczyzne Dla co czwartego respondenta, ktéry zagtosowat na kobiete, pteé
nalezata do waznych cech, ktére wptynety na wybdr kandydata

Wiedza i kompetencje 43% 50% g .. , .
(24 proc.). Jest to istotna réznica wzgledem osdb gtosujacych na
Program, ktéry dana osoba chce zrealizowa¢ 34% 51% mezczyzn 3 proc.).
Dziatanie dla dobra publicznego, uczciwoéé¢ 40% L6% Warto jednoczesnie zauwazyc, ze troska o prawa mniejszosci
Wczesniejsze doswiadczenie w petnieniu funkcji publicznych [ 32% 39% CZQ?CIej byta l?r_.ar]a pod uwagg przy gtosowaniu na kobietg niz na
mezczyzne (roznica 10 p.p.).
Skutecznogé, decyzyjnoéé |27% 31%
To osoba z mojego regionu, sasiedztwa |35% 28%
Wiek - byta to osoba mtoda [18% 13%
Zdolno$¢ do kompromisu  [11% 15%
Wiek - byta to osoba starsza, do$wiadczona [10% 10%
Troska o prawa mniejszoéci | 17% 1%
Pte¢ kandydata |24% 3%

Nowa osoba w polityce [11% 7%
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Arkusz4

						Głos na kobietę		Głos na mężczyznę

				Wiedza i kompetencje		43%		50%

				Program, który dana osoba chce zrealizować		34%		51%

				Działanie dla dobra publicznego, uczciwość		40%		46%

				Wcześniejsze doświadczenie w pełnieniu funkcji publicznych		32%		39%

				Skuteczność, decyzyjność		27%		31%

				To osoba z mojego regionu, sąsiedztwa		35%		28%

				Wiek – była to osoba młoda		18%		13%

				Zdolność do kompromisu		11%		15%

				Wiek – była to osoba starsza, doświadczona		10%		10%

				Troska o prawa mniejszości		17%		7%

				Płeć kandydata		24%		3%

				Nowa osoba w polityce		11%		7%
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... instytut badaf rynkowych
[ ]
i spotecznych

CECHY BRANE POD UWAGE PRZY WYBORZE KANDYDATA - SEJM’23

O 1 Zréznicowanie ze wzgledu na zmienne spoteczno-demograficzne

Q: Jakie cechy kandydata lub kandydatki przekonaty Pana/Panig do oddania gtosu w wyborach parlamentarnych w 2023 roku wtasnie na te konkretng osobe (a nie partie)?
(Max 4 odpowiedzi)

Odpowiadaty osoby, ktére pamiegtajg, na kogo oddaty swdj gtos. N=437 PtEC WIEK
Kobieta Mezczyzna 18-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70 i wiecej

Wiedza i kompetencie  HGJN 50% 36% 44% 41% 48% 59% 59%
Program, ktéry dana osoba chce zrealizowac - - 34% 47% 48% 46% 42% 59%
Dziatanie dla dobra publicznego, uczciwos¢ |GGl 5% 42% 34% 45% 50% 50% 7%
Wezesnieisze doswiadczenie w petnieniu funkeji publicznych  88%) 38% 14% 27% 35% 38% 48% 57%
Skutecznosé, decyzyinosé 29k 31% 30% 25% 34% 33% 31% 26%
To osoba z mojego regionu, sasiedztwa . . 19% 27% 33% 25% 43% 27%

Wiek - byta to osoba mtoda 1% s 22% 23% 16% 5% 11% 9%

Zdolnosé do kompromisu  [B1% 1% 18% 14% 8% 19% 20% 5%
Wiek - byta to osoba starsza, doéwiadczona [10% 0% 9% 7% 9% 15% 6% 14%

Troska o prawa mniejszosci  [§% 0% 15% 15% 9% 9% 2% 7%

Pte¢ kandydata [18% b 10% 18% 7% 5% 6% 5%

Nowa osoba w polityce  [/% 0% 18% 16% 1% 18% 3% 1%

Na ogd6t wyborcy obu ptci kierowali sie takimi samymi kryteriami przy wyborze kandydatéw, z ta rdéznica, ze kobiety czesciej braty pod uwage ptec.
Jednoczesnie jest to cecha czesciej wskazywana przez osoby przed 40. rokiem zycia niz przez starszych respondentéw. Warto rowniez zauwazyé, ze starsi
badani w wiekszym stopniu zwracali uwage na wiedze i kompetencje czy tez wczesniejsze doswiadczenie. Im mtodsi respondenci tym czeéciej wskazywano
mtody wiek kandydata.
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Arkusz4

						Kobieta		Mężczyzna		18-29		30-39		40-49		50-59		60-69		70 i więcej

				Wiedza i kompetencje		46%		50%		36%		44%		41%		48%		59%		59%

				Program, który dana osoba chce zrealizować		48%		45%		34%		47%		48%		46%		42%		59%

				Działanie dla dobra publicznego, uczciwość		44%		45%		42%		34%		45%		50%		50%		47%

				Wcześniejsze doświadczenie w pełnieniu funkcji publicznych		35%		38%		14%		27%		35%		38%		48%		57%

				Skuteczność, decyzyjność		29%		31%		30%		25%		34%		33%		31%		26%

				To osoba z mojego regionu, sąsiedztwa		30%		30%		19%		27%		33%		25%		43%		27%

				Wiek – była to osoba młoda		15%		14%		22%		23%		16%		5%		11%		9%

				Zdolność do kompromisu		11%		16%		18%		14%		8%		19%		20%		5%

				Wiek – była to osoba starsza, doświadczona		10%		10%		9%		7%		9%		15%		6%		14%

				Troska o prawa mniejszości		9%		10%		15%		15%		9%		9%		2%		7%

				Płeć kandydata		13%		4%		10%		18%		7%		5%		6%		5%

				Nowa osoba w polityce		7%		10%		18%		16%		1%		13%		3%		1%
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..0 instytut badaf rynkowych

CECHY BRANE POD UWAGE PRZY WYBORZE KANDYDATA - SEJM'23

O 1 Zroznicowanie ze wzgledu na preferencje polityczne

Q: Jakie cechy kandydata lub kandydatki przekonaty Pana/Panig do oddania gtosu w wyborach parlamentarnych w 2023 roku wtasnie na te konkretng osobe (a nie partie)?
(Max 4 odpowiedzi)

Odpowiadaty osoby, ktére pamigtaja, na kogo oddaty swéj gtos. N=437 DECYZJE WYBORCZE - SEJM’23 POGLADY POLITYCZNE

Trzecia Droga Lewica Konfederacja| Prawicowe Centrowe Lewicowe Nie wiem

W% 37% 2% 58% 50% 43% 30%
2% 5% 50%  46% 51% 47% 34%
29% 36% 59% 41% 34% 40%
18 0% 36% 39% 39% 31%
(17 5% 32% 29% 29% 28%
28% 22 30% 32% 31% 22%

Wiedza i kompetencje -
Program, ktéry dana osoba chce zrealizowac -
Dziatanie dla dobra publicznego, uczciwo$é -
Wczesniejsze doswiadczenie w petnieniu funkcji publicznych -
34
30%

Skutecznosd, decyzyjnosc

II II =
o
. .
D\o DI . D!

To osoba z mojego regionu, sasiedztwa

Wiek - byta to osoba mtoda [§0% i 26% 8 11% 12% 21% 17%
Zdolnosé do kompromisu  [B% s (17 16 13% 13% 12% 19%
Wiek - byta to osoba starsza, doéwiadczona  [18% 0% b% b2 b 18% 10% 5% 10%
Troska o prawa mniejszosci % 0% 7% 20 6% 3% 7% 20% 11%
Pte¢ kandydata % §% % 23% 8 2% 13% 11% 8%
Nowa osoba w polityce 4% % 7% 7% 1% 7% 8% 11% 8%

Wyborcy PiS, czesciej niz pozostali badani, brali pod uwage wiedze i kompetencje oraz dziatanie dla dobra publicznego i uczciwo$é¢ kandydata.
Wyzsze odsetki takich wskazan obserwujemy réwniez wérdd respondentéw o prawicowych pogladach.

Pte¢ miata wieksze znaczenie dla wyborcow Lewicy oraz oséb zorientowanych lewicowo niz dla pozostatych uczestnikow badania.
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						PiS		KO		Trzecia Droga		Lewica		Konfederacja		Prawicowe		Centrowe		Lewicowe		 Nie wiem

				Wiedza i kompetencje		50%		51%		47%		37%		42%		58%		50%		43%		30%

				Program, który dana osoba chce zrealizować		42%		51%		42%		45%		50%		46%		51%		47%		34%

				Działanie dla dobra publicznego, uczciwość		57%		41%		41%		29%		34%		59%		41%		34%		40%

				Wcześniejsze doświadczenie w pełnieniu funkcji publicznych		42%		49%		21%		18%		10%		36%		39%		39%		31%

				Skuteczność, decyzyjność		34%		27%		30%		12%		45%		32%		29%		29%		28%

				To osoba z mojego regionu, sąsiedztwa		30%		31%		33%		28%		22%		30%		32%		31%		22%

				Wiek – była to osoba młoda		10%		11%		26%		26%		19%		11%		12%		21%		17%

				Zdolność do kompromisu		14%		14%		14%		12%		15%		13%		13%		12%		19%

				Wiek – była to osoba starsza, doświadczona		13%		10%		5%		6%		5%		13%		10%		5%		10%

				Troska o prawa mniejszości		4%		10%		17%		20%		6%		3%		7%		20%		11%

				Płeć kandydata		5%		9%		7%		23%		8%		2%		13%		11%		8%

				Nowa osoba w polityce		4%		7%		17%		17%		12%		7%		8%		11%		8%
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@20  insiytut badan rynkowych
L] A
® i spotecznych

MM PREFERENCJE W WYBORACH SAMORZADOWYCH 2024

Q: Czy w najblizszych wyborach samorzadowych bedzie Pan/i..? Q: Jakie czynniki i cechy kandydata lub kandydatki bedzie bra¢ Pan/Pani pod
T » uwage podczas wyboru? (Max 4 odpowiedzi, ze wskazaniem najwazniejszej)

TOTAL: N=1000 | Jesli wie, jak zagtosuje;
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, - —1 N=508

= Gtosowad na urzedujgcego wéjta/burmistrza/prezydenta miasta
i = Gtosowac za zmiang urzedujacego wéjta/burmistrza/prezydenta miasta

Nie wiem jeszcze , Dziatanie dla dobra publicznego, uczciwosé 63% _
Nie zamierzam gtosowac w tych wyborach
Wiedza i kompetencie 617 [T S I
Skutecznosé, decyzyjnosé 52% _
Program, ktéry dana osoba chce zrealizowaé 47% _
Wczeéniejsze doswiadczenie w petnieniu funkcji publicznych  37% _
Zdolnos$¢ do kompromisu  16% !_
Wiek - to osoba mtoda 14%  EZN
Znam tego kandydata osobiscie 12% !_
Troska o prawa mniejszosci  11% _
Nowa osoba w polityce 9% E
Wiek - to osoba starsza, doswiadczona 7% |-

Pte¢ kandydata 6% 17
Inne 2% I

Ogétem Najwazniejsza Pozostate

5%

Wybory
samorzadowe

44% 2024

Co drugi badany ma sprecyzowane preferencje wyborcze - 26 proc. zagtosuje za zmiang urzedujgcego wojta/burmistrza czy prezydenta miasta, natomiast 24 opowiada sie za reelekcja.
Przy wyborze kandydata, na poziomie deklaratywnym, pte¢ bedzie miata znaczenie dla 6 proc. badanych, tym samym cecha ta znalazta sie na ostatnim miejscu rankingu. Respondenci
wskazujg, ze beda sie kierowac przede wszystkim dziataniem dla dobra publicznego i uczciwoscia (tacznie 63 proc., w tym dla 28 proc. to cecha kluczowa), wiedzg i kompetencjami (61
proc. i 16 proc. - kluczowa), skutecznoscia i decyzyjnoscig kandydata (52 proc. i 12 proc. - kluczowa), a takze programem kandydata (47 proc., 19 proc. - kluczowa).



ROZDZIAL 02

----- Postrzeganie kobiet i mezczyzn w polityce




IV FUNKCJE PUBLICZNE - KOBIECE CZY MESKIE?

Q: Za chwile przeczytam Pani/Panu kilka nazw funkcji publicznych. Prosze powiedzied, ktore z nich bardziej
pasuja do mezczyzn, a ktore bardziej do kobiet?

TOTAL: N=1000

m Zdecydowanie kobieta = Raczej kobieta = Kobieta i mezczyzna = Raczej mezczyzna = Zdecydowanie mezczyzna

Poset/Postanka

Radny/Radna w miescie, gminie, powiecie

Minister/tra

Sottys/Sottyska

Burmistrz/Wéjt/Prezydent(ka) miasta

Prezydent/ka RP

ibris

..0 instytut badaf rynkowych
® i spotecznych

' d

Kobieta Ziczyzna
o 8%
o 0%
RO
e sk
wom

« Sposérdd ujetych w badaniu funkcji publicznych, nie wytania sie zadna typowo kobieca rola (odsetki wskazan na poziomie 4-7 proc.).

» Wiekszo$¢ badanych uwaza, ze poszczegdlne stanowiska pasujg do obydwu ptci - przede wszystkim sa to funkcje posta, radnego, ministra
czy sottysa. Okazuje sie jednoczesénie, ze badani wyraznie czesciej w roli Prezydenta RP widza mezczyzne niz kobiete (40 proc. vs 5 proc.).
Wyrazna réznica na korzys¢ mezczyzn dostrzegalna jest rowniez w przypadku burmistrza/wdjta/prezydenta miasta (22 proc. vs 4 proc.).

« Na nastepnych slajdach zaprezentowano zrdznicowanie odpowiedzi ze wzgledu na zmienne spoteczno-demograficzne dla funkcji
Prezydenta RP (jako przypadku, ktory najbardziej sie wyrdznia) oraz dla funkcji petnionych na szczeblu lokalnym.



3 1bris
PREZYDENT/KA RP: FUNKCJA KOBIECA CZY MESKA? e

0 2 Zmienne spoteczno-demograficzne

Q: Za chwile przeczytam Pani/Panu kilka nazw funkcji publicznych. Prosze powiedzied, ktdre z nich bardziej pasujg do mezczyzn, a ktére bardziej do kobiet?

Prezydent/ka RP
= Do kobiety » Do kobiety i do mezczyzny = Do mezczyzny

Im starsi badani tym czesciej w roli Prezydenta
RP wyobrazaja sobie jedynie mezczyzne. Wyzszy
udziat badanych o takich pogladach

fﬁl\ PtEC

=0

obserwujemy réwniez wsrdd mezczyzn, osob
stabiej wyksztatconych oraz tych o afiliacji
prawicowej.
Kobiety, osoby z wyksztatceniem wyzszym oraz
osoby o pogladach lewicowych czesciej na tle
LI pozostatych respondentéw wskazywaty, ze
Kobieta Mezczyzna 18-29 30-39 (049 50-59 60-69 701 wigce] Prezydentem RP moze byé zaréwno kobieta, jak
i mezczyzna.
=]
@ WYKSZTALCENIE (Q%g POGLADY POLITYCZNE
! 7% !
Podstawowe/ Srednie/ Wyzsze Prawicowe Centrowe Lewicowe Nie wiem
zawodowe policealne N=1000;

Przedstawiono taczne odsetki zdecydowanie i raczej kobieta
oraz zdecydowanie i raczej mezczyzna.



BURMISTRZ/WOJT/PREZYDENT(KA) MIASTA: FUNKCJA KOBIECA CZY MESKA? ~

D 2 Zmienne spoteczno-demograficzne

Q: Za chwile przeczytam Pani/Panu kilka nazw funkcji publicznych. Prosze powiedzied, ktdre z nich bardziej pasuja do mezczyzn, a ktére bardziej do kobiet?

Burmistrz/Woéjt/Prezydent(ka) Miasta

» Do kobiety " Do kobiety i do mezczyzny » Do mezczyzny

W przypadku funkcji burmistrza, wodjta czy
prezydenta miasta, pte¢ i wiek nie rdznicuja

pogladdw, jak to miato miejsce przy percepcji
funkcji Prezydenta RP.

Im wyzszy poziom wyksztatcenia oraz im blizej
badanym do lewicowych pogladdw, tym wyzsze
odsetKki wskazan, ze stanowisko
o burmistrza/wdjta/prezydenta miasta pasuje w

fﬁl\ PtEC

=0

Kobieta Mgzczyzna A 70 i wigcej réwnym stopniu do obydwu ptci.
=
@ WYKSZTALCENIE P\%% POGLADY POLITYCZNE

(s]

Podstawowe/ Srednie/ Wyzsze Prawicowe Centrowe Lewicowe Nie wiem

zawodowe policealne ' ' o N=1000;
Przedstawiono taczne odsetki zdecydowanie i raczej kobieta

oraz zdecydowanie i raczej mezczyzna.
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RADNY/A W MIESCIE, GMINIE, POWIECIE: FUNKCJA KOBIECA CZY MESKA? *

Zmienne spoteczno-demograficzne

Q: Za chwile przeczytam Pani/Panu kilka nazw funkcji publicznych. Prosze powiedzied, ktdre z nich bardziej pasujg do mezczyzn, a ktére bardziej do kobiet?

Radny/a w miescie, gminie, powiecie

» Do kobiety " Do kobiety i do mezczyzny » Do mezczyzny
olo ) Kobiety, osoby z wyksztatceniem wyzszym oraz
fh]‘@ PLEC badani o pogladach lewicowych czesciej
wskazujg, ze funkcja radnego pasuje zaréwno do
C12% kobiet jak i do mezczyzn. Wyzsze odsetki takich
wskazan odnotowano réwniez wsrdd osob w
Srednim wieku (40-59 lat).
Najmtodsi respondenci czesciej niz pozostali
wskazywali skrajne opinie.
Kobieta Mezczyzna 60-69 70 i wigcej
@ WYKSZTAECENIE (Q(g% POGLADY POLITYCZNE
! (B |/ —
Podstawowe/ Srednie/ Wyzsze Prawicowe Centrowe Lewicowe Nie wiem
zawodowe policealne N=1000;

Przedstawiono taczne odsetki zdecydowanie i raczej kobieta
oraz zdecydowanie i raczej mezczyzna.



< ibris
SOLTYS/KA: FUNKCJA KOBIECA CZY MESKA? f e

O 2 Zmienne spoteczno-demograficzne

Q: Za chwile przeczytam Pani/Panu kilka nazw funkcji publicznych. Prosze powiedzied, ktdre z nich bardziej pasuja do mezczyzn, a ktére bardziej do kobiet?

Sottys/ka

» Do kobiety " Do kobiety i do mezczyzny » Do mezczyzny
olo ) Mezczyzni, najmtodsi badani oraz osoby o
fh]‘@ PLEC WIEK prawicowych pogladach, czesciej niz pozostali

uczestnicy badania, w roli sottysa wyobrazaja
sobie mezczyzn.

Kobieta Meiczyzna 18-29 30-39 40-49 50-59 60-69 70 i WIQCGJ
=)
@ WYKSZTALCENIE (Q%g POGLADY POLITYCZNE

Podstawowe/ Srednie/ Wyzsze Prawicowe Centrowe Lewicowe Nie wiem

zawodowe policealne ' ' o N=1000;
Przedstawiono taczne odsetki zdecydowanie i raczej kobieta

oraz zdecydowanie i raczej mezczyzna.



Q: Czy zna Pan/i (nawet ze styszenia) osobe petnigca urzad ..?
TOTAL: N=1000

= Tak, znam wytacznie mezczyzne/mezczyzn na tego typu stanowiskach
m Tak, znam zaréwno kobiete jak i mezczyzne na tego typu stanowiskach

» Tak, znam wytacznie kobiete/kobiety na tego typu stanowiskach
Nie znam

Znajomo$¢ mezczyzn Znajomosc¢ kobiet

67% 50%

radnego miejskiego, gminnego lub

powiatowego ze swojej miejscowosci B

prezydenta miasta, burmistrza lub
wojta gminy

A ZzNAJOMOSE KOBIET | MEZCZYZN PEENIACYCH FUNKCJE PUBLICZNE

13%

<3 1bris
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Respondenci czesciej styszeli o mezczyznach
petnigcych funkcje publiczne niz o kobietach na
podobnych stanowiskach. Rdznica jest najbardzie]
widoczna w przypadku prezydenta miasta,
burmistrza czy wdjta (81 proc. vs 46 proc.).

Znajomosc kobiet petnigcych funkcje publiczne
ksztattuje sie na poziomie od 46 proc. (w
przypadku radnych) do 50 proc. (w przypadku
prezydenta miasta/burmistrza/wojta).




Q: Jak ocenia Pan/Pani dziatalno$¢ publiczng kobiety petnigcej urzad (..) w poréwnaniu do
piastujacych podobne stanowiska mezczyzn?

Odpowiadaty osoby, ktére znaja zaréwno mezczyzne, jak i kobiete petnigcg dany urzad.

m Zdecydowanie lepiej niz mezczyzni ® Raczej lepiej niz mezczyzni Ani lepiej, ani gorzej niz mezczyzni
Raczej gorzej niz mezczyzni m Zdecydowanie gorzej niz mezczyzni Nie wiem
15% 6%

(]

radnego miejskiego, gminnego lub sl 11% 73% 591 6%

powiatowego ze swojej miejscowosci

prezydenta miasta, burmistrza lub

. . T4% 4% 6%
wojta gminy

14% 6%

<3 1bris
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02 OCENA DZIAEALNOSCI KOBIET W POLITYCE W ODNIESIENIU DO MEZCZYZN

Dziatalno$¢ publiczna kobiet jest
oceniana nie gorzej niz dziatalnos¢
mezczyzn, a w czesci przypadkow -
nawet lepiej.

W opinii trzech na czterech badanych, kobiety i mezczyzni radza sobie w podobny sposdb petnigc poszczegdlne funkcje publiczne. Jednoczesnie ok. 15 proc.
respondentow lepiej ocenia kobiety niz mezczyzn. Natomiast tylko po 6 proc. badanych uwaza, ze kobiety gorzej wywiazuja sie ze swoich obowigzkow.



ibris

instytut badai rynkowych

OCENA DZIALALNOSCI KOBIET W POLITYCE W ODNIESIENIU DO MEZCZYZN

O 2 Zmienne spoteczno-demograficzne

Q: Jak ocenia Pan/Pani dziatalno$¢ publiczng kobiety petnigcej urzad (..) w pordwnaniu do piastujacych podobne stanowiska mezczyzn?

= Lepiej niz mezczyzni Ani lepiej, ani gorzej = Gorzej niz mezczyzni Nie wiem
olo = Wyzsze odsetki wskazan, ze to kobiety radza
@@ PtEC 200, POGLADY POLITYCZNE sobie lepiej w poszczegdlnych rolach,
) . . . odnotowano wsréd badanych kobiet, a réznica
et P gyt ﬂ sy gy iR 1&‘7!‘) widoczna jest przede wszystkim w przypadku
oceny 0s06b na stanowisku radnego
67% o ., - T 7o miejskiego/gminnego/powiatowego.

Radny miejski, gminny 81% 80% , ,

lub powiatowy z wtasnej Opinie zroznicowane sg rowniez ze wzgledu na

miejscowosci . - poglady polityczne - lepsza ocena kobiet

widoczna jest wsrdd os6b o pogladach

Kobieta Mezczyzna Prawicowe Centrowe Lewicowe Nie wiem lewicowych.
o gd% 0% 8%  —3%3%- gyt 12%
* oY e f—
) ) 67%
74% 75% 76% 82% 66%

Prezydent miasta,

burmistrz lub wojt gminy —i—

Kobieta Mezczyzna Prawicowe Centrowe Lewicowe Nie wiem

Odpowiadaty osoby, ktére znajg zaréwno mezczyzne, jak i kobiete petnigcg dany urzad. Przedstawiono taczne odsetki wskazan zdecydowanie i raczej lepiej oraz zdecydowanie i raczej gorzej.
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02 CECHY KOBIET | MEZCZYZN W POLITYCE

Wszystkie pasujace

Q: Z zaprezentowanego zestawu cech, ktérymi moga dysponowac osoby zajmujace

Q: Z zaprezentowanego zestawu cech, ktérymi moga dysponowac osoby zajmujace
sie dziatalnoscig publiczng, prosze wskazac, ktore pasujg do mezczyzn - politykow?

sie dziatalnoscia publiczng, prosze wskazad, ktore pasuja do kobiet - polityczek?

TOTAL: N=1000; Przedstawiono odsetki wskazan ,PASUJE”

Umiisnost dobrego Komunikoweni i ¢ | 6.9, zeotnocrpraywicze | ©37.
(]

spoteczenstwem

Zrozumienie i szacunek dla réznorodnoéci _ 83% Umiejetno$é podejmowania decyzji _ 81%

spoteczenstwa

Otwartosé na potrzeby obywatet [N 52% Zdolnose do reagowania w kryzysie | 787%
oapovicazianost [ 52 skutecznos [N 76%
wiedza iompetencie [ 51 Wiedza ikompetencie [ 76%
Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu lub w _ o
Dziatanie dla dobra publicznego [ 81% stresowych sytuacjach 5%
79% Dyscyptina i wyrwatosé [ 74%
76% odpowiedziatnosé [ 72%
o
Umiejetnos¢ dobrego komunikowania sig ze
: : Ve I 67%

Uczciwo$é 76% spoteczenstwem

Kierowanie sie przede wszystkim dobrem 75% Dziatanie dla dobra publicznego _ 66%

spoteczenstwa, a nie wtasnym interesem

Zdolno$¢ do kompromisu

Dyscyplina i wytrwatoéé

/. . o
Umiejetno$¢ podejmowania decyzji 75% Otwarto$¢ na potrzeby obywateli 62%
Skutecznoéé 73% Zdolno$¢ do kompromisu 59%
Umiejetnogé pracy pod presja czasu lub w 7% Zrozumienie i szacunek/ dla réznorodnosci 59%
stresowych sytuacjach o spoteczenstwa
Y o
Zdolno$¢ do reagowania w kryzysie 67% Uczciwosc 56%
) Kierowanie sie przede wszystkim dobrem 55%
Zdolnosci przywddcze 62% spoteczenstwa, a nie wtasnym interesem °
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CECHY KOBIET | MEZCZYZN W POLITYCE
Cechy, ktore pasujg najbardziej

02

Q: Sposrdd wskazanych cech prosze wybrac nie wigcej niz 3, ktére najbardziej Q: Sposrdd wskazanych cech prosze wybrac nie wigcej niz 3, ktére najbardziej
pasuja do kobiet zajmujacych sie dziatalnoscig publiczna. pasuja do mezczyzn zajmujacych sie dziatalnoscig publiczna

TOTAL: N=1000; Maksymalnie 3 wskazania.

Otwartoé¢ na potrzeby obywateli _ 31% Zdolno$ci przywddcze _ 43%
Umiejetnosc dobrego komunikowania sie ze - 26% Umiejetnoéé podejmowania decyzji _ 299,

spoteczenstwem

Wiedza i kompetencje - 25% Wiedza i kompetencje _ 28%
Zrozumienie i szacunek dla réznorodnosci - 24% Dyscyplina i wytrwato$é _ 26%

spoteczenstwa

Odpowiedzialnogé - 23% Zdolno$¢ do reagowania w kryzysie - 23%
Zdolnoé¢ do kompromisu - 22% Skutecznos¢ - 20%

Dyscyplina wytrwatod? 20% Uniejtnose pracy pod presia zasu b w 19%
Dziatanie dla dobra publicznego 20% Odpowiedzialnos¢ 18%
Uczciwogé 17% Dziatanie dla dobra publicznego 12%
Kierowanie sig przede wszystkim dobrem 14% Umiejetnos¢ dsobrtego k,ortnunikowania sie ze 10%
spoteczenstwa, a nie wtasnym interesem poteczenstwem
Umiejetno$¢ podejmowania decyzji 11% Otwarto$¢ na potrzeby obywateli 8%
Skutecznogé 10% Uczciwosc 8%
e om0 9% potecaerstna. anie wiaemm mteresem | 1%

stresowych sytuacjach

> . o
Zdolnoéci przywédcze 7% Zdolnoé¢ do kompromisu 6%

Zrozumienie i szacunek dla réznorodnoéci L%
Zdolno$¢ do reagowania w kryzysie 7% spoteczenstwa °



YA CECHY KOBIET | MEZCZYZN W POLITCE - OPIS

Kobiety zajmujgce sie dziatalnoscig publiczng, w percepcji badanych sg przede wszystkim empatyczne, otwarte, posiadajg
zdolnosci komunikacyjne. Mezczyzn charakteryzuja zdolnosci przywoédcze i ,chtodna gtowa”.

Atrybutami najczesciej przypisywanymi do kobiet
zajmujacych sie dziatalnoscia polityczna sa:
umiejetnos¢ dobrego komunikowania sie ze
spoteczenstwem, zrozumienie i szacunek dla
réznorodnosci spoteczenstwa, otwarto$é na potrzeby
obywateli, odpowiedzialnoé¢, wiedza i kompetencje -
ponad 80 proc. respondentow uwaza, ze te cechy
pasuja do kobiet petnigcych funkcje publiczne.

Cechy, ktore sa przypisywane najrzadziej to: zdolnosci
przywodcze, zdolno$é do reagowania w kryzysie,
umiejetnosc pracy pod presjag czasu lub w stresowych
sytuacjach (62-67 proc. wskazan ,pasuje”).

Najbardziej charakterystyczna cecha kobiet w polityce
jest otwartos$¢ na potrzeby obywateli (31 proc.).

Zdolnosci przywddcze, umiejetno$¢ podejmowania
decyzji, zdolnos¢ do reagowania w kryzysie - to cechy
najczesciej przypisywane mezczyznom, ktorzy zajmuja

sie dziatalnoscia publiczna (ok. 80 proc.)

Atrybuty, ktore w najmniejszym stopniu pasujg do
mezczyzn to: kierowanie sie przede wszystkim dobrem
spoteczenstwa, uczciwosé, zrozumienie i szacunek dla

réznorodnosci spoteczenstwa, zdolnosé do
kompromisu, otwarto$é na potrzeby obywateli (55-62
proc.).

Najbardziej charakterystyczng cechg mezczyzn-
politykdw sg zdolnosci przywddcze (43 proc.).



instytut badai rynkowych

CECHY KOBIET W POLITYCE: WSZYSTKIE PASUJACE

O 1 Zréznicowanie ze wzgledu na zmienne spoteczno-demograficzne

Q: Z zaprezentowanego zestawu cech, ktérymi moga dysponowac osoby zajmujace sie dziatalnoscig publiczng, prosze wskazad, ktdre pasujg do kobiet - polityczek?

TOTAL: N=1000;

PtEC POGLADY POLITYCZNE
Przedstawiono odsetki wskazan ,PASUJE”
Kobieta Mezczyzna Prawicowe Centrowe Lewicowe Nie wiem Ptec réznicuje postrzeganie kobiet i
o , o , . . . . . . mezczyzn w polityce w tym sensie, ze
Umiejetnoéé dobrego komunikowania sie ze spoteczenstwem 85% 82% 84% 86% 84% 80% uczestniczki badania czedciej przypisuja
Zrozumienie i szacunek dla réznorodnosci spoteczenstwa  [84% 81% 83% 84% 90% 73% poszczegolne cechy kobietom - réznice
przede wszystkim dotycza tych
Otwarto$é na potrzeby obywateli [84% 81% 83% 86% 86% T4% atrybutéw, ktére znalazty sie nizej w
Odpowiedzialnos¢  85% 79% 80% 84% 87% 77% zestawieniu (rzadziej przypisywane przez
0g6t badanych).
Wiedza i kompetencje [83% 79% 81% 84% 86% 72%
Dziatanie dla dobra publicznego [84% 78% 80% 83% 86% T4% Na ogot badani o pogladach lewicowych
czesciej niz osoby o prawicowej afiliacji
Zdolno$¢ do kompromisu |81% 77% 81% 81% 87% 69% wskazuja, ze poszczegdlne atrybuty
o ., 3 g ) . . . pasuja do kobiet petnigcych funkcje
Dyscyplina i wytrwatoéé [719% T4% T7% 80% 82% 66% publiczne. Najwieksze réznice dotycza:
Uczciwoé¢  [80% 71% 76% 78% 84% 67% skutecznosci, umiejetnosci pracy pod
presja czasu, zdolnosci do reagowania w
Kierowanie sie przede wszystkim dobrem spoteczeristwa, a nie wtasnym interesem |78% 72% 72% 78% 80% 69% kryzysie, oraz zdolnoéci przywédczych.
Umiejetnoéé podejmowania decyzji  [78% 72% 75% T7% 82% 67% Wythe!( stanolqul: u.m'eJetnos,c,
komunikowania sie i otwartos¢ na
Skuteczno$¢ [17% 69% 72% 74% 81% 67% potrzeby obywateli (wskazania na
Umiejetno$é pracy pod presja czasu lub w stresowych sytuacjach [713% 61% 66% 70% 77% 57% Eg;?;j%%amym poziomie niezaleznie od
Zdolno$¢ do reagowania w kryzysie [72% 61% 62% 69% 78% 60%
Zdolnoéci przywédcze  [67% 57% 59% 62% 73% 57%
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Arkusz4

				Kobieta		Mężczyzna		Prawicowe		Centrowe		Lewicowe		Nie wiem

		Umiejętność dobrego komunikowania się ze społeczeństwem		85%		82%		84%		86%		84%		80%

		Zrozumienie i szacunek dla różnorodności społeczeństwa		84%		81%		83%		84%		90%		73%

		Otwartość na potrzeby obywateli		84%		81%		83%		86%		86%		74%

		Odpowiedzialność		85%		79%		80%		84%		87%		77%

		Wiedza i kompetencje		83%		79%		81%		84%		86%		72%

		Działanie dla dobra publicznego		84%		78%		80%		83%		86%		74%

		Zdolność do kompromisu		81%		77%		81%		81%		87%		69%

		Dyscyplina i wytrwałość		79%		74%		77%		80%		82%		66%

		Uczciwość		80%		71%		76%		78%		84%		67%

		Kierowanie się przede wszystkim dobrem społeczeństwa, a nie własnym interesem		78%		72%		72%		78%		80%		69%

		Umiejętność podejmowania decyzji		78%		72%		75%		77%		82%		67%

		Skuteczność		77%		69%		72%		74%		81%		67%

		Umiejętność pracy pod presją czasu lub w stresowych sytuacjach		73%		61%		66%		70%		77%		57%

		Zdolność do reagowania w kryzysie		72%		61%		62%		69%		78%		60%

		Zdolności przywódcze		67%		57%		59%		62%		73%		57%



				100%		100%		100%

		Umiejętność dobrego komunikowania się ze społeczeństwem		84%

		Zrozumienie i szacunek dla różnorodności społeczeństwa		83%

		Otwartość na potrzeby obywateli		82%

		Odpowiedzialność		82%

		Wiedza i kompetencje		81%

		Działanie dla dobra publicznego		81%

		Zdolność do kompromisu		79%

		Dyscyplina i wytrwałość		76%

		Uczciwość		76%

		Kierowanie się przede wszystkim dobrem społeczeństwa, a nie własnym interesem		75%

		Umiejętność podejmowania decyzji		75%

		Skuteczność		73%

		Umiejętność pracy pod presją czasu lub w stresowych sytuacjach		67%

		Zdolność do reagowania w kryzysie		67%

		Zdolności przywódcze		62%
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Q: Z zaprezentowanego zestawu cech, ktédrymi moga dysponowac osoby zajmujace sie dziatalno$cig publiczna, prosze wskazad, ktdre pasujg do mezczyzn - politykdw?

TOTAL: N=1000;

Przedstawiono odsetki wskazan ,PASUJE”

Zdolnosci przywddcze

Umiejetno$¢ podejmowania decyzji

Zdolnos$¢ do reagowania w kryzysie

Skutecznoéé

Wiedza i kompetencje

Umiejetno$é pracy pod presja czasu lub w stresowych sytuacjach
Dyscyplina i wytrwatosé¢

Odpowiedzialno$é

Umiejetnoéé dobrego komunikowania sie ze spoteczefdstwem
Dziatanie dla dobra publicznego

Otwarto$¢ na potrzeby obywateli

Zdolnoé¢ do kompromisu

Zrozumienie i szacunek dla réznorodnosci spoteczenstwa
Uczciwoéé

Kierowanie sie przede wszystkim dobrem spoteczeristwa, a nie wtasnym interesem

Kobieta

PtEC

Mezczyzna

CECHY MEZCZYZN W POLITYCE: WSZYSTKIE PASUJACE

Zroznicowanie ze wzgledu na zmienne spoteczno-demograficzne

POGLADY POLITYCZNE

Prawicowe Centrowe Lewicowe

Nie wiem

ibris

..0 instytut badaf rynkowych
® i spotecznych

Mezczyzni s bardziej sktonni
przypisywac¢ mezczyznom-politykom
poszczegdlne cechy, jednak réznice w
stosunku do odpowiedzi badanych kobiet
zazwyczaj wynosza kilka punktow
procentowych. Najwieksze rdznice
dotycza: odpowiedzialnosci oraz
umiejetnosci dobrego komunikowania sie
ze spoteczenstwem (ok. 10 p.p.).

Osoby o pogladach prawicowych czesciej
niz respondenci o lewicowej afiliacji
przypisuja mezczyznom takie cechy jak:
zdolnosci przywddcze, umiejetnosé
podejmowania decyzji, zdolnos$¢ do
reagowania w kryzysie, skutecznoéc,
dziatanie dla dobra publicznego,
zdolno$¢ do kompromisu, uczciwo$c i
kierowanie sie¢ dobrem spoteczenstwa.
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Arkusz4

				Kobieta		Mężczyzna		Prawicowe		Centrowe		Lewicowe		Nie wiem

		Zdolności przywódcze		83%		84%		90%		87%		85%		71%

		Umiejętność podejmowania decyzji		80%		82%		87%		86%		79%		72%

		Zdolność do reagowania w kryzysie		74%		82%		86%		84%		75%		65%

		Skuteczność		73%		79%		83%		80%		73%		65%

		Wiedza i kompetencje		74%		78%		78%		80%		77%		67%

		Umiejętność pracy pod presją czasu lub w stresowych sytuacjach		71%		79%		78%		82%		76%		62%

		Dyscyplina i wytrwałość		72%		78%		76%		78%		75%		67%

		Odpowiedzialność		67%		77%		79%		75%		75%		58%

		Umiejętność dobrego komunikowania się ze społeczeństwem		63%		72%		72%		73%		68%		56%

		Działanie dla dobra publicznego		63%		70%		75%		68%		65%		56%

		Otwartość na potrzeby obywateli		59%		65%		64%		67%		63%		52%

		Zdolność do kompromisu		55%		63%		63%		61%		57%		54%

		Zrozumienie i szacunek dla różnorodności społeczeństwa		55%		63%		62%		62%		58%		52%

		Uczciwość		53%		60%		64%		60%		56%		44%

		Kierowanie się przede wszystkim dobrem społeczeństwa, a nie własnym interesem		51%		59%		61%		59%		54%		43%



				100%		100%		100%

		Umiejętność dobrego komunikowania się ze społeczeństwem		84%

		Zrozumienie i szacunek dla różnorodności społeczeństwa		83%

		Otwartość na potrzeby obywateli		82%

		Odpowiedzialność		82%

		Wiedza i kompetencje		81%

		Działanie dla dobra publicznego		81%

		Zdolność do kompromisu		79%

		Dyscyplina i wytrwałość		76%

		Uczciwość		76%

		Kierowanie się przede wszystkim dobrem społeczeństwa, a nie własnym interesem		75%

		Umiejętność podejmowania decyzji		75%

		Skuteczność		73%

		Umiejętność pracy pod presją czasu lub w stresowych sytuacjach		67%

		Zdolność do reagowania w kryzysie		67%

		Zdolności przywódcze		62%
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Wszystkie pasujace

<2 ibris

CECHY KOBIET | MEZCZYZN W POLITYCE - ROZNICE e

Q: Z zaprezentowanego zestawu cech, ktérymi moga dysponowac osoby zajmujace sie dziatalnoscig publiczna, prosze wskazadé, ktére pasuja do kobiet - polityczek?
Q: Z zaprezentowanego zestawu cech, ktérymi moga dysponowac osoby zajmujace sie dziatalnoscig publiczna, prosze wskazadé, ktére pasuja do mezczyzn - politykow?

TOTAL: N=1000;

Przedstawiono odsetki wskazan ,PASUJE”

Zrozumienie i szacunek dla réznorodnosci spoteczenstwa
Otwarto$¢ na potrzeby obywateli

Kierowanie sie przede wszystkim dobrem spoteczerstwa, a nie wtasnym interesem
Zdolno$¢ do kompromisu

Uczciwosé

Umiejetno$é dobrego komunikowania sie ze spoteczefAstwem
Dziatanie dla dobra publicznego

Odpowiedzialno$é

Wiedza i kompetencje

Dyscyplina i wytrwatos¢

Skuteczno$é

Umiejetno$é podejmowania decyzji

Umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu lub w stresowych sytuacjach
Zdolnoé¢ do reagowania w kryzysie

Zdolnosci przywddcze

=2

Kobieta - polityczka

%G

Mezczyzna - polityk

L BE BE BE BE BE 28 20 2N 21 2N 28 28 28 A

Réznica (p.p.)

24
21
20
20
20
16
15
10

Cechy, ktére w opinii badanych
zdecydowanie bardziej pasujg do kobiet
niz mezczyzn, to te zwigzane z empatia i
kompetencjami interpersonalnymi. Sa to
gtéwnie: zrozumienie i szacunek dla
roznorodnosci spoteczenstwa, otwartos$c
na potrzeby obywateli, przedktadanie
interesu spoteczenstwa nad wtasne dobro,
zdolno$¢ do kompromisu, uczciwosé
(réznice na poziomie min. 20 p.p.).

Przewaga mezczyzn, w percepcji
respondentdw, sg zdolnosci przywodcze
(réznica 21 p.p.), zdolno$¢ do reagowania
w kryzysie oraz umiejetnosé pracy w
stresowych sytuacjach i pod presja czasu
(réznice na poziomie ok. 10 p.p.).

Cechy, ktére mozna uznac za wspdlne dla
obu ptci, to wiedza i kompetencje,
dyscyplina i wytrwatosé oraz skutecznosc
(marginalne rdznice).
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Arkusz4

						Kobieta - polityczka		Mężczyzna - polityk		Różnica (p.p.)

				Zrozumienie i szacunek dla różnorodności społeczeństwa		83%		59%		24

				Otwartość na potrzeby obywateli		82%		62%		21

				Kierowanie się przede wszystkim dobrem społeczeństwa, a nie własnym interesem		75%		55%		20

				Zdolność do kompromisu		79%		59%		20

				Uczciwość		76%		56%		20

				Umiejętność dobrego komunikowania się ze społeczeństwem		84%		67%		16

				Działanie dla dobra publicznego		81%		66%		15

				Odpowiedzialność		82%		72%		10

				Wiedza i kompetencje		81%		76%		5

				Dyscyplina i wytrwałość		76%		74%		2

				Skuteczność		73%		76%		-3

				Umiejętność podejmowania decyzji		75%		81%		-6

				Umiejętność pracy pod presją czasu lub w stresowych sytuacjach		67%		75%		-8

				Zdolność do reagowania w kryzysie		67%		78%		-11

				Zdolności przywódcze		62%		83%		-21

						100%		100%

				-8

						0.24		24

						0.21		21

						0.20		20

						0.20		20

						0.20		20

						0.16		16

						0.15		15

						0.10		10

						0.05		5

						0.02		2

						-0.02		-2

						-0.06		-6

						-0.07		-7

						-0.11		-11

						-0.21		-21
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CECHY KOBIET | MEZCZYZN W POLITYCE - ROZNICE o

Cechy, ktore pasuja najbardziej

02

Q: Sposrdd wskazanych cech prosze wybrac nie wigcej niz 3, ktére najbardziej pasujg do kobiet zajmujacych sie dziatalnoscia publiczna.
Q: Sposrdéd wskazanych cech prosze wybrac nie wigecej niz 3, ktére najbardziej pasujg do mezczyzn zajmujacych sie dziatalnoscia publiczna
TOTAL: N=1000;

Maksymalnie 3 wskazania. w

Kobieta - polityczka ~ Mgzczyzna - polityk Réznica (p.p) W przypadku najbardziej charakterystycznych
Otwarto$¢ na potrzeby obywateli 31% 8% N 23 Ce(.:h' prze,‘fvaga |.(Oblet podeJrT'!Uchych .
dziatalnosc publiczng nad mezczyznami-
Zrozumienie i szacunek dla réznorodnosci spoteczenstwa |[24% 4% N 20 politykami polega przede wszystkim na:
Zdolnoé¢ do kompromisu | 22% 6% Y 16 otwartosci na potrzeby obywateli, rozumieniu
Umiejetnoséé dobrego komunikowania sie ze spoteczenstwem [26% 10% b, 16 rozporodnosm quleczenstwa (r_mn _20 p-p.). a
takze na zdolnosci do kompromisu i
Uczciwos¢  [17% 8% o 9 umiejetno$ci komunikowania sie ze
Dziatanie dla dobra publicznego |20% 12% FaN 8 spoteczenstwem (po 16 p.p.).
Kierowanie sie przede wszystkim dobrem spoteczenstwa, a nie wtasnym interesem |[14% 7% F Y 7 Zdolnoéci przywédcze do cecha, ktéra
Odpowiedzialnoé¢ [ 23% 18% PN 5 zdecydowanie wyrdznia mezczyzn (réznica 36
Wiedza i kompetencie |[259% 28% - _3 p.p._). Atrybutami c.zeéciej przy.pisywa.nymi
o > : : mezczyznom petnigcym funkcje publiczne sa
Dyscyplina i wytrwatosc  [20% 26% v -6 réwniez zdolnos¢ do reagowania w kryzysie
Umiejetno$é pracy pod presjg czasu lub w stresowych sytuacjach 9% 19% h 4 -10 oraz Umiejetn0§é podejmowania decyzji
Skutecznoéé 10% 20% o 10 (réznice na poziomie 16-18 p.p.).
Zdolnoé¢ do reagowania w kryzysie 7% 23% h 4 -16
Umiejetnosé podejmowania decyzji [ 11% 29% v -18
Zdolnoéci przywédcze (1% 43% h 4 -36
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Arkusz4

						Kobieta - polityczka		Mężczyzna - polityk		Różnica (p.p.)

				Otwartość na potrzeby obywateli		31%		8%		23

				Zrozumienie i szacunek dla różnorodności społeczeństwa		24%		4%		20

				Zdolność do kompromisu		22%		6%		16

				Umiejętność dobrego komunikowania się ze społeczeństwem		26%		10%		16

				Uczciwość		17%		8%		9

				Działanie dla dobra publicznego		20%		12%		8

				Kierowanie się przede wszystkim dobrem społeczeństwa, a nie własnym interesem		14%		7%		7

				Odpowiedzialność		23%		18%		5

				Wiedza i kompetencje		25%		28%		-3

				Dyscyplina i wytrwałość		20%		26%		-6

				Umiejętność pracy pod presją czasu lub w stresowych sytuacjach		9%		19%		-10

				Skuteczność		10%		20%		-10

				Zdolność do reagowania w kryzysie		7%		23%		-16

				Umiejętność podejmowania decyzji		11%		29%		-18

				Zdolności przywódcze		7%		43%		-36

						100%		100%

				-8






































ROZDZIAE 03

----- Postrzeganie parytetu w polityce




8 OCENA PARYTETU

Q: Od 2011 roku w Polsce obowigzuje tzw. parytet - oznacza on, ze
przedstawiciele kazdej z ptci musza stanowic co najmniej 35 proc.
(nieco ponad 1/3) 0sdb na listach wyborczych.

Jak ocenia Pan/i te regulacjg?

Trudno powiedziec¢ 19%

Zdecydowanie zle

17%

Raczej zle

Raczej dobrze

64%

Zdecydowanie dobrze

Q: Jak w Pana/i ocenie wspomniany parytet wptynat na polityke w Polsce?

/x/‘;l Zwiekszyt udziat kobiet w polityce _ 51%

Nie wptynat na udziat kobiet w polityce 20%

\ Zmniejszyt udziat kobiet w polityce I 6%

Nie wiem 23%

Regulacja, dzieki ktdrej przedstawiciele kazdej z ptci musza stanowi¢ min. 1/3 osdb
na listach wyborczych, oceniana jest na ogot pozytywnie - 64 proc. popiera parytet,
a tylko 17 proc. stanowiag osoby przeciwnicy tego rozwigzania.

W opinii potowy respondentéw parytet zwiekszyt udziat kobiet w polityce.

ibris

instytut badai rynkowych
i spotecznych

N=1000
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03 WPLYW PARYTETU NA POLITYKE W ZALEZNOSCI OD OCENY REGULACJI

Q: Jak w Pana/i ocenie wspomniany parytet wptynat na polityke w Polsce?

m Zwiekszyt udziat kobiet w polityce ie wptynat na udziat kobiet w polityce = Zmniejszyt udziat kobiet w polityce 1e wiem
Zwiekszyt udziat kobi polity Ni ptynat dziat kobi polity Zmniejszyt udziat kobi polity Ni i

OCENA PARYTETU

12% 19% Osoby, ktdre pozytywnie ocenity parytet, czesciej
S Yp— niz krytycy wskazuja, ze regulacja ta zwiekszyta
19% Cu% 61% udziat kobiet w polityce (64 proc. vs 45 proc.).
26%
S h%
64% .
45% ehe
16%
Zle

Dobrze Trudno powiedzieé

N=1000



OCENA PARYTETU

Zmienne spoteczno-demograficzne

03

Q: 0d 2011 roku w Polsce obowiagzuje tzw. parytet (..). Jak ocenia Pan/i te regulacje?

m Dobrze = Zle Trudno powiedzieé
oo A
fMW @ PLEC DECYZJE WYBORCZE - SEJM'23
219% 17% 19% 13% 12% 13% 219%
- 13% - o 9%

68%

Kobieta Mezczyzna PiS Trzecia Droga Lewica Konfederacja

=
5 WYKSZTALCENIE 852, POGLADY POLITYCZNE

5 16% 16% 14% 10%
29% ., Rt 1% 37%
-
~13%
T77%
58% 50%
Podstawowe/ Srednie/ Wyzsze Prawicowe Centrowe Lewicowe Nie wiem

zawodowe policealne

o o .

o2

0.0

o _0_0

0 _0.0

e _ 0.0

[ >4} ) .

..0 instytut badaf rynkowych

® i spotecznych

Pteé nie rdéznicuje postrzegania parytetu. Opinie
pozytywne na temat regulacji czesciej wystepuja
wsérdod lepiej wyksztatconych respondentdw.
Wyzsze odsetki aprobaty odnotowano rdwniez
wsérdod wyborcdw KO i Lewicy, a takze wsrdd
badanych o lewicowych pogladach.

N=1000;
Przedstawiono taczne odsetki zdecydowanie i
raczej dobrze oraz zdecydowanie i raczej zle.
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Zmienne spoteczno-demograficzne

03

Q: Jak w Pana/i ocenie wspomniany parytet wptynat na polityke w Polsce?

m Zwiekszyt udziat kobiet w polityce Nie wptynat na udziat kobiet w polityce = Zmniejszyt udziat kobiet w polityce Nie wiem

olo — Im lepiej wyksztatceni badani tym czesciej
QY prec 3=| DECYZJE WYBORCZE - SEJM’23 podzielaja opinie, ze parytet zwiekszyt udziat
kobiet w polityce. Wyzsze odsetki taki wskazan
25% 21% 24% Y. B 19% 24% 259 odnotowano rdéwniez wsrdéd wyborcow KO i
e Y— | —(— EEE— 17% —— Lewicy, a takze ws$rdd osdb o afiliacji centrowe]
o 19% 22% 1E!A= e . .
21% 26Y% 0 oraz lewicowej.
b 25%
Kobieta Mezczyzna KO Trzecia Droga Lewica Konfederacja
@ WYKSZTAECENIE (Q%g POGLADY POLITYCZNE
; 20% 20% 17% 14% 21%
28% o 5y + Y 41%
Y 2!20/! 19% 26% 23% 13%
20% : C10%
62% L7%
0 51% °
Podstawowe/ Srednie/ Wyzsze Prawicowe Centrowe Lewicowe Nie wiem
zawodowe policealne

N= 1000
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@20  insiytut badan rynkowych
L] A
® i spotecznych

§)¢ PARYTET W URZEDACH?

Q: Czy uwaza Pan/i, ze tzw. parytet nalezatoby rozszerzyc¢ i
zagwarantowac np. 35% miejsc pracy w urzedach (tacznie z
ministerstwami i rada ministrow) kazdej ptci?

Trudno powiedziec 23%
Ponad potowa badanych opowiada sie za rozszerzeniem

parytetu - 55 proc. uwaza, ze nalezatoby zagwarantowaé

podobny udziat miejsc pracy w urzedach kazdej ptci. Z kolei 22

o proc. negatywnie postrzega taka idee. Stosunkowo wysoki
22/0 odsetek respondentéw nie ma zdania na ten temat (23 proc.).

Zdecydowanie nie

Raczej nie

Raczej tak

55%

Zdecydowanie tak

N=1000



PARYTET W URZEDACH?

Zmienne spoteczno-demograficzne

03

o o .

o2

0.0

o _0_0

0 _0.0

e _ 0.0

[ >4} ) .

..0 instytut badaf rynkowych

® i spotecznych

Q: Czy uwaza Pan/i, ze tzw. parytet nalezatoby rozszerzyc i zagwarantowac np. 35% miejsc pracy w urzedach (..) kazdej ptci?

= Tak = Nie Trudno powiedzieé

o

o
fMW @ PEEC DECYZJE WYBORCZE - SEJM'23

21% 25% 24% 18% 16% 24% 17%

Kobieta Mezczyzna KO Trzecia Droga Lewica Konfederacja
=
@ WYKSZTALCENIE 208, POGLADY POLITYCZNE
17% 20% 17% 22%

35%

52%

49%

Podstawowe/ Srednie/ Wyzsze Prawicowe Centrowe Lewicowe Nie wiem
zawodowe policealne

Za rozszerzeniem parytetu czesciej opowiadaja
sie kobiety niz mezczyzni. Wyzsze odsetki
poparcia dla idei odnotowano réwniez wsrdd
wyboréw KO i Lewicy oraz wsérdd badanych o
lewicowych pogladach.

Osoby z wyksztatceniem przynajmniej $rednim
czesciej niz stabiej wyksztatceni sprzeciwiaja sie
takiemu rozwigzaniu (przy poréwnywalnych
odsetkach wskazan pozytywnych). Natomiast
osoby z wyksztatceniem podstawowym lub
zawodowym wyrdzniajg sie pod wzgledem
odsetka osdb niezdecydowanych.

N=1000;
Przedstawiono taczne odsetki zdecydowanie i
raczej tak oraz zdecydowanie i raczej nie.



Dziekujemy

za uwage!

Fundacja Instytut Badan Rynkowych i Spotecznych IBRiS
Al. Jerozolimskie 96, 00-807 Warszawa
Tel: +48 22 266 00 15, fax: +48 22 242 86 56

www.ibris.pl
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